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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ORRÙ GINEVRA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  ginevra.orru@aob.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 29/04/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARNAS G. Brotzu (ASL Cagliari dal 01/01/2022 al 31/12/2025), P.O. Pediatrico Microcitemico 

“A.Cao”, SSD Endocrinologia Pediatrica e Centro Screening Neonatale.  

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Biologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio di Screening Neonatale e Malattie Metaboliche: conduzione ed esecuzione del 

programma regionale di screening obbligatorio per fenilchetonuria, malattie del metabolismo 

degli aminoacidi, acidurie organiche, difetti della ossidazione degli acidi grassi, Ipotoroidismo e 

Fibrosi Cistica e non obbligatorio per SMA: diagnostica di 2° livello delle malattie del 

metabolismo degli aminoacidi, mucopolisaccaridi, oligosaccaridosi. Gestione dei programmi 

VEQ del controllo di qualità: CDC, ERNDIM, Simmesn. Implementazione dei programmi di 

gestione dello screening neonatale. Screening prenatale delle principali anomalie 

cromosomiche (Trisomie 21, 18 e 13) e della preeclampsia in collaborazione con SC 

Fisiopatologia della Riproduzione Umana e Diagnosi Prenatale. 
• Date (da – a)  Dal 1/12/2018 al 28/04/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda ATS Sardegna, Distretto Carbonia-Iglesias, P.O. Sirai Carbonia.   

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Biologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio Analisi Area Carbonia: attività diagnostica di Patologia clinica, con strutture e 

tecnologie avanzate per l'esecuzione di esami chimico-clinici, microbiologici, immunologici e 

specialistici. 
• Date (da – a)  Dal 20/05/2011 al 31/11/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARNAS G. Brotzu P.O. S. Michele, S.C. Laboratorio Analisi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione di esami di chimica clinica, ematologia e coagulazione, immunochimica, 

immunofluorescenza, sierologia e virologia con tecniche di biologia molecolare, microbiologia 

con tecniche colturali e molecolari.  
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• Date (da – a)  Dal 10/11/2010 al 19/05/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 8 Cagliari,  P.O. San Marcellino, Muravera, S.C. Laboratorio Analisi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Biologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione, valutazione e validazione dei risultati di chimica clinica, ematologia e coagulazione, 

immunochimica, esame chimico clinico urine e feci.  
• Date (da – a)  Dal 01/03/2010 a 8/10/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna, Dpt. di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Biologo Convenzione  libero-professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Ricerca Corrente IZS SA 04/08: “Valutazione del rischio microbiologico in alimenti di 

origine ovina e messa a punto di metodiche biomolecolari per la ricerca e caratterizzazione di 

agenti batterici di zoonosi”.  
• Date (da – a)  Dal 02/11/ 2007 – 31/08/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna, Dpt. di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Biologo Convenzione  libero-professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Ricerca Corrente IZS SA 04/06 dal titolo: “Il suino come potenziale serbatoio del 

virus dell’epatite E (HEV): implicazioni zoonosiche; stima della prevalenza negli allevamenti suini 

mediante diagnosi diretta ed indiretta e della prevalenza nella popolazione umana, in particolare 

nelle categorie professionali a rischio. Epidemiologia molecolare dei ceppi virali  
• Date (da – a)  Dal 15/11/ 2005 al 27/12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna, Dpt. di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Biologo borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Ricerca Corrente IZS SA 01/04: “Studio di un protocollo operativo, con l’utilizzo di 

metodiche diagnostiche innovative, per il controllo delle mastiti causate da microrganismi del 

genere Pseudomonas in allevamenti ovini munti meccanicamente”.(Responsabile Scientifico;)  

L’incarico è stato svolto negli orari di apertura del dip.to territoriale di Cagliari 
• Date (da – a)  Dal 29/07/ 2005 al 14/11/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dip. Di Chirurgia e Scienze Odontostomatologiche, Università degli Studi di Cagliari. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Biologo Contratto di Collaborazione Coordinata Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di ricerca M.I.U.R. FIRB Anno 2001 : Ingegneria tissutale: sviluppo di nuove strategie 

per la rigenerazione del parodonto e dell’osso alveolare mediante cellule mesenchimali di 

derivazione ematopoietica nell’animale e nell’uomo. Valutazione degli effetti sistemici.  
• Date (da – a)  Dal 01/08/ 2004 al 31/10/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dip. Igiene e Sanità Pubblica,  Università degli Studi di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Biologo Contratto di Collaborazione Coordinata Continuativa per la ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Programma nazionale MIUR (40% 2003-2004) - ”Aggiornamento dello stato immunitario verso 

l’HAV e l’HEV in gruppi di popolazione, controllo ambientale dell’HAV e serbatoi animali 

dell’HEV”.  
• Date (da – a)  Dal 4/02/ 2004 al 4/03/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dip. Igiene e Sanità Pubblica,  Università degli Studi di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

http://dip.to/
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• Tipo di impiego  Biologo Contratto di prestazione occasionale.  

• Principali mansioni e responsabilità  “Impatto del programma di vaccinazione nell’epidemiologia dell’epatite B in Sardegna” 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  23/11/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Laurea di Primo Livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico (SNT/3 - Classe delle lauree 
in professioni sanitarie tecniche), con voti 110/110 e lode. 

Università degli studi di Cagliari, Facoltà di Medicina e Chirurgia   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di Laboratorio Biomedico  

• Qualifica conseguita  Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico  

• Date (da – a)  10/11/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Specializzazione in “Microbiologia e Virologia”  conseguita con votazione: 50/50 con lode 
(Direttore Prof. M.A. Marcialis). Durata 4 anni 

Università degli studi di Cagliari, Facoltà di Medicina e Chirurgia   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Microbiologia e Virologia 

• Qualifica conseguita  Specialista in Microbiologia e Virologia 

• Date (da – a)  Gennaio 2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Abilitazione all’insegnamento della materia “Scienza degli alimenti” (classe A057) 
conseguita a seguito del superamento di Concorso a cattedre e posti per titoli ed esami 
(D.D.G. 1/4/99) 

Ministero dell’Istruzione. Sovrintendenza Scolastica Regionale della Sardegna 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Scienza degli alimenti 

• Qualifica conseguita  Idoneità all’insegnamento preso la Scuola secondaria di secondo grado 

• Date (da – a)  8/07/1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 LAUREA magistrale in SCIENZE BIOLOGICHE  (corso di studi della durata di anni 5) con 
votazione 110/110 e Lode  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Scienze Biologiche 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Biologiche 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Livello 7 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

  Francese 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità di relazionarsi con il pubblico e con i colleghi nel posto di lavoro e in altri 

ambienti.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità organizzative di attività legate al posto di lavoro e nelle attività extralavorative 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottime capacità tecniche con la strumentazione di laboratorio e buon livello di conoscenza dei 

sistemi informatici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  AM B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 


